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Розділ 1. Аналіз діяльності ЗДО за навчальний рік з визначенням річних 
завдань на майбутній період 
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2.2. Виробничі наради 
2.3. Педагогічні ради 
2.4. Атестаційна комісія  
2.5. Комісії з харчування, охорони праці, цивільного захисту. 
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Розділ 3.  Діяльність методичного кабінету 
3.1. Підвищення   професійної компетентності  

            3.2. Розвиток професійної творчості  
3.4. Моніторинг якості освіти   
3.5. Консультації для вихователів 
3.6. Семінари 
3.7. Інноваційні технології 
3.8  Методичне забезпечення.   
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Розділ 4.   Адміністративно-господарча діяльність 
             4.1.Матеріально-технічні та навчально-методичні умови 
             4.2.Інструктажі з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності.  
             4.3. Санітарно-просвітницька робота  з учасниками освітнього процесу 
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Розділ 5.   Організаційно-педагогічна діяльність 
     5.1. Взаємодія   з батьками або законними представниками дітей: 

- Групові батьківські збори 
- Заняття батьківського психолого-педагогічного всеобучу 
- Семінар-практикум 
- Загальні батьківські збори 
- Консультації для батьків 
- Тренінг для батьків 
- Аукціон родинної творчості  

     5.2. Співпраця  з КЗО «СЗШ №2»ДМР,  іншими установами та         
організаціями: 

     5.3.Проведення спільних заходів:  
- Фізкультурно-оздоровчого циклу 
- Художньо-  естетичного циклу  
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                                       (контрольна функція управління): 

  6.1. Вивчення стану організації освітнього процесу 
  6.2. Вивчення питань функціонування 
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ПРІОРИТЕТНІ ЗАДАЧІ КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ  
(ДИТЯЧИЙ САДОК) КОМПЕНСУЮЧОГО ТИПУ № 227 

ДНІПРОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ НА 2022-2023  НАВЧАЛЬНИЙ РІК 
- Здійснення дистанційної освітньої діяльності й надання психологічної підтримки дітям 

дошкільного віку через використання цифрових інформаційних ресурсів. 

- Формування соціально - громадянської компетентності дітей дошкільного віку. 

Виходячи з аналізу освітньо-виховної і методичної роботи у 2021-2022 навчальному році, 
ураховуючи досягнення й перспективи розвитку, педагогічний колектив визначає:  

ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА 2022-2023 НАВЧАЛЬНИЙ РІК: 
- Підвищувати якість корекційно-освітнього процесу щодо  формування мовленнєво-пізнавальної 

активності та когнітивного розвитку дошкільників в логопедичних та спеціалізованих групах 
- Формувати  особистісну компетентність дітей з порушеннями мовлення та із ППР шляхом 

впровадження інноваційних педагогічних технологій та реалізації змісту БКДО 
- Формувати основи патріотичного виховання як засобу всебічного розвитку особистості 

майбутнього громадянина. 
ЗАВДАННЯ НА ЛІТНІЙ ПЕРІОД: 

1. Забезпечення комфортних  умов для ефективного оздоровлення дітей дошкільного віку  влітку 
шляхом упровадження сучасних здоров’язбережуючих та здоров’яформуючих освітніх технологій, 
формування основ здорового способу життя. 
2. Створення розвивального середовища і психологічного комфорту, що сприятиме активізації  
пізнавального  розвитку  і формуванню  у дитини цілісних  уявлень  про довкілля. 
3. Збагачення  практичного досвіду дітей через залучення до різних видів діяльності - ігрової, 
рухової, пізнавальної, комунікативно-мовленнєвої, пошуково-дослідницької, трудової. 
4. Активізація взаємодії з батьками з питання забезпечення психоемоційного комфорту дитини 
та здійснення санітарно-просвітницької роботи  з питань оздоровлення дітей  влітку. 
Заклад дошкільної освіти  розрахований на 46 місць (4 групи): 
 3 групи для для дітей із ЗНМ –  36 осіб; 
 1 група для дітей із ППР –  10 осіб. 
Фактична кількість дітей у закладі  становить: 42 особи. 
 3 групи для для дітей із ЗНМ –  34 особи; 
 1 група для дітей із ППР –  8 осіб. 


